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COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE, CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

presso il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Roma

PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE DEL REGOLAMENTO DI COOPERATIVA

LA COMMISSIONE
Cosi composta:
1) C.d.L. Daniele Donati (Presidente f.f.);
2) C.d.L. Massimo Flaccomio (Commissario Ordinario - Relatore);
3) C.d.L. Palo Stern (Commissario Ordinario);
4) C.d.L. Lorenzo Lelli (Commissario Ordinario);
5) C.d.L. Giuseppe Marini (Commissario Ordinario).

costituita con Delibera del Consiglio provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro della
provincia di Roma n. 4 del 23/05/2011, del proprio Regolamento e dato atto che partecipano
allodierna riunione il sig. Peroni Massimo in qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Societd Cooperativa denominata Villa Maraini Coop.Sociale arl ( Onlus)
ESAMINATA nella seduta tenutasi il 18/12/2014 presso la sede del Consiglio provinciale
dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Roma, I’istanza sottoscritta e prodotta in data 17/02/2014
dal Sig. Peroni Massimo, nato a Roma, Prov. RM, il 30/01/1957 cod.fisc. PRNMSM57A30H501R,
in qualitd di Presidente, intesa a certificare il regolamento interno di cooperativa approvato
dall’assemblea della stessa societa in data 17/10/2014, entrato in vigore dal giorno 18/10/2014;
ESPLETATA I’audizione della parte in data 18/12/2014, come da verbale di audizione redatto ex
art.12 del proprio Regolamento;

COMPLETATO I’esame della documentazione prodotta dalle parti in data 18/12/2014;
RILEVATO che non sono pervenute osservazioni;

SENTITO il relatore nominato ex art.11 del proprio Regolamento;

VERIFICATA Ia piena legittimita, formale e sostanziale, della procedura seguita secondo quanto

previsto dal Regolamento interno della Commissione;
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CERTIFICA
che il regolamento interno della cooperativa VILLA MARAINI COOP.SOCIALE Srl (ONLUS),

cosi come dalla documentazione prodotta e conservata agli atti e come rappresentato dalle parti in
sede di istanza e di audizione,

E CONFORME

alla tipologia prevista dall’art. 6 della legge 3 aprile 2001, n.142 e successive modifiche.

Il presente provvedimento produce effetti: civili, amministrativi, previdenziali e fiscali,

conformemente a quanto richiesto dalla parte istante.

Roma, li 18/12/2014

Avvertenze
1l presente provvedimento produce effetti nei confronti delle parti e dei terzi interessati. Tanto le parti
quanto i terzi, ai sensi dell’art. 80, cgmma 1, D.Lgs. n. 276/2003 hanno facolti di proporre ricorso
davanti al Giudice del Lavoro di DOA , previo esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione davanti a questa Commissione di certificazione, ex art.80, comma 4,
D.Lgs. citato, entro il termine di prescrizione del diritto fatto valere, per i seguenti motivi:
1- errore di qualificazione del contratto
2-_difformita tra il programma negoziale certificato e la successiva attuazione;
3- wvizi del consenso.
Davanti al Tribunale Amministrativo Regionale dibh®c ~2\ O , entro il termine di gg.
60 dalla notifica del provvedimento per i seguenti motivi:
1- violazione del procedimento;
2- eccesso di potere.




